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Vastuullisuusraportti 2025

Vuonna 2007 perustetun Exilion Real Estate I Ky:n
omistuksessa on yhteensa kolme toimisto-, liike- ja
hotellitiloista koostuvaa kiinteisté4 Helsingin kes-
kustassa ja Ruoholahdessa.

Vuonna 2017 perustetun Exilion Asemahotellit Ky:n
sijoitusten pddpaino on puolestaan isoissa hotelli-
kiinteistoissa. Asemahotelleihin kuuluu Helsingin
padrautatieaseman hallintorakennukseen rakennettu
hotelli Scandic Grand Central Helsinki seka Pasilan
Original Sokos Hotel Tripla.

Tama on Exilion Real Estate I Ky:n ja Exilion Asema-
hotellit Ky:n vastuullisuusraportti, jossa linjataan
yhtididen tarkeimmat vastuullisuusteemat ja -
tavoitteet tuleville vuosille. Lisdaksi raportissa
kuvataan vuonna 2025 tehtya vastuullisuustyota seka
tarkastellaan yrityksen toiminnasta muodostuneita
paastéja. Raportti on laadittu noudattaen GRI-stan-
dardeja soveltuvin osin. GRI-indeksi on esitetty
raportin lopussa sivuilla 30-31.
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Toimintaan vaikuttavat megatrendit

Vastuullisuus kattaa liiketoiminnan operoinnin
kannalta laajemman kokonaisuuden, kuin pelkan
lakien ja maaraysten vaatiman perustason. Se on
globaalien muutosvoimien ennakointia ja sidosryh-
mien odotuksiin vastaamista. Vastuullisuustyé on
uusien toimintatapojen luomista, ennakointia ja pro-
sessien jatkuvaa parantamista kohti yhteiskunnan ja
ympadristdn kannalta kestdvampaa liiketoimintaa.
Tyoén pohjana on tunnistaa liiketoiminnan vaiku-
tukset ihmisiin, yhteiskuntaan ja ymparistéén koko
yrityksen arvoketjun ajalta.

Keskeisimmat Exilion Real Estate I Ky:n ja Exilion
Asemahotellit Ky:n toimintaan vaikuttavat globaalit
megatrendit on esitetty ohessa. Olemme arvioineet
naiden trendien tuomia haasteita sekd pohtineet,
miten voisimme kaantda haasteet mahdollisuuksiksi.
Megatrendien tunnistaminen on yksi oleellinen osa,
kun pohditaan yritysten vastuullisuustyén sisdltéa
seka kehitetddn toimintaa ennakoivasti alati muut-
tuva toimintaympéristd huomioiden.

Ilmasto lampenee ja
saan aari-ilmiot
voimistuvat

IImaston lampenemisen myota
darimmadiset sddolot yleistyvat,
mika rasittaa kiinteistékantaa
uudella tavalla. Sdan dari-ilmiot,
kuten viistosateet, tulvat ja tuulet
lisdantyvat. Resurssien saatavuus
muuttuu yha epavarmemmalksi,
jolloin kestavasta resurssien
hyoédyntamisesta tulee normi.
Kiertotaloudesta tulee
valttamattomyys kiinteistéalan
toimijoille ja se vaikuttaa
esimerkiksi rakennushankkeisiin
seka ostettaviin palveluihin.

Odotukset kiinteistojen
kayttotarkoitukselle
muuttuvat

Eta- ja hybridityon lisddntyessa
tarve liike- ja toimistokiinteistéjen
kayttotarkoituksen muutoksille
kasvaa.
Hyvinvointikasityksen laajetessa
kiinteistojen kaytossa korostuu
turvallisuus seka terveytta ja
hyvinvointia lisdavat tekijat, kuten
hyva sisdilma ja sisdlampoétilojen
seuranta. Kiinteistén olosuhteiden
hallinnan reaaliaikaisen
seurannan merkitys korostuu
entisestaan.

Yritysvastuun
laajeneminen vaatii
ennakointia

Sidosryhmien odotusten
kasvaessa ja yritysvastuun
laajetessa kiinteistonomistajilta
odotetaan ennakoivaa ty6ta
kiinteistokannan kestdavyyden
parantamiseksi. Perinteiset
liiketoimintamallit uudistuvat ja
arvoketjuja on kehitettava
kokonaisuudessaan
kestdvammiksi. Vastuullisuus-
tyossa tulee korostumaan myos
yritysten positiivinen vaikutus
yhteiskuntaan, ihmisiin ja
ymparisté6n. Samalla korostuu
tarve kasvattaa toiminnan
positiivisia vaikutuksia
(hiilikadenjalki).



Sidosryhmien odotukset

Yksi vastuullisuustydn peruspilareista on tunnis-
taa tarkeimpien sidosryhmien odotukset seka
vastata niihin. Selvitimme alkuvuodesta 2025
kyselytutkimuksen avulla yhtididen tarkeimpien
sidosryhmien odotuksia vastuullisuuteen liittyen.

Exilion Asemahotellit Ky:n osalta kyselyyn
vastasi yhteensa 21 henkiléa. Yhtion vastuul-
lisuustyd arvioitiin arvosanalla 86 asteikolla 1-
100. Exilion Real Estate I Ky:n osalta kyselyyn
vastasi yhteensa 40 henkiléa ja vastuullisuustyo
sai arvosanaksi 88 asteikolla 1-100.

Sidosryhmamme ovat siis erittdin tyytyvaisia
vastuullisuustydhémme. Kyselyn tulosten pohjal-
ta saimme arvokasta tietoa muun muassa
yhteistydkumppaneillemme tarkeistd teemoista
ja tietojen pohjalta pystymme jatkamaan toimin-
tojemme vastuullisuuden maaratietoista kehitta-
mista.

Vastuullisuusohjelma

YHTEISTYOKUMPPANIT

Yhteisty6kumppanit korostivat kiinteistén
turvallisuuden, energiansaastétoimenpiteiden
tarkeytta seka sujuvaa yhteydenpitoa. Myds hyvinvoiva
ja asiantunteva tyoyhteis6a arvostettiin korkealle.

VUOKRALAISET

Vuokralaisemme edustavat useita eri toimialoja, kuten
kaupan alaa, hotelli- ja ravintola-alaa seka pankki- ja
sijoitussektoria. Sidosryhmdakyselyn perusteella
vuokralaisemme arvostavat toiminnan vastuullisuuden
erittdin korkealle (arvosana 100/100). Erityisesti
kiinteistéjen turvallisuus, viihtyisyys ja siisteys,
vuokralaisten kuuntelu ja tarpeiden ymmartaminen
seka kiinteistéjen ymparistdtehokkuus koettiin tarkeiksi
osa-alueiksi.

OMISTAJAT

Exilion Real Estate I Ky:n yhtiémiehena toimii
Keskindinen Tyoelakevakuutusyhtié Elo. Exilion
Asemahotellit Ky:n yhtiomiehina toimivat Elon lisdksi
Valtion Eldkerahasto seka Elakevakuutusosakeyhtio
Veritas. Omistajatahot odottavat meilta vakaata ja
tuottavaa sijoituskohdetta, jossa hallitaan riskeja
vastuullisella toiminnalla. Omistajatahot pitavat
tarkeana kiinteistdjen turvallisuutta ja ymparisto-
tehokkuutta, energiansaastétoimenpiteita seka
liiketoiminnan eettisyytta ja avoimuutta.




Olennaiset vastuullisuusnakokulmat

Erityinen fokus

g 1. Turvalliset ja viihtyisat
kiinteistot
3 2. Kiinteistdjen olosuhteet
3. Vuokralaisten tukeminen
@ & vastuullisuustydssi

Sujuva yhteydenpito ja viestinta
. Ilmastonmuutoksen hillinta
. Kiertotalouden edistaminen
a ° Kiinteistéissi

Hankintaketjun vastuullisuus
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. Korruption ja lahjonnan ehkaisy
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Merkitys sidosryhmille

Vaikutus Liiketoimintaan Suuri

‘ Ympadristo (E) Sosiaalinen vastuu (S) Hyva hallintotapa (G)

Osana vastuullisuusohjelman paivitysta
olemme tunnistaneet meille merkitta-
vimmat vastuullisuusnakokulmat tulevai-
suudessa megatrendien ja sidosryhmien
odotusten kautta.

Havaitsimme yhteensd kymmenen olen-
naista nakoékulmaa, joiden ymparille vas-
tuullisuustydomme rakentuu. Nama nako-
kulmat on maaritelty koko arvoketjumme
osalta huolellisuusvelvoitetta ja olennai-
suusanalyysia noudattaen.

Kaikki tunnistetut nakékulmat ovat meille
tarkeita ja niiden jatkuva kehittaminen on
vastuullisuustyomme ytimessa. Vastuul-
lisuustyon edistamiseksi olemme tunnista-
neet sidosryhmien odotusten kautta ne
osa-alueet, joihin meiddn on tulevina
vuosina kiinnitettava erityista huomiota.



Vastuullisuusteemat

Oheiset vastuullisuusteemat on maaritelty
yhteisesti Exilion Real Estate I Ky:lle ja Exilion
Asemahotellit Ky:lle. Teemat kokoavat yhteen
yhtididen vastuullisuustyén suuntaviivat tuleville
vuosille. Olemme lisdksi sitoutuneet tukemaan
kaikkia 17 YK:n kestavan kehityksen tavoitetta
sekd edistamaan erityisesti alla listattuja tavoit-
teita:

* Edullista ja puhdasta energiaa

» Thmisarvoista tyota ja talouskasvua
» Kestavat kaupungit ja yhteisot

* Vastuullista kuluttamista

* Ilmastotekoja
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Sosiaalinen vastuu

Haluamme tarjota turvallisia,
viihtyisia ja hyvinvointia tukevia
kiinteist6ja, jotka vastaavat

kayttajien muuttuviin odotuksiin.

Tassd avainasemassa on sujuva
yvhteydenpito ja viestinta
vuokralaisten suuntaan. Lisaksi
haluamme lisata positiivista
vaikutusta yhteiskuntaan,
ihmisiin ja ymparist66n
tukemalla vuokralaisiamme
heidan vastuullisuusty6ssaan.

Ymparistovastuu

Haluamme vastata
ilmastonmuutoksen tuomiin
haasteisiin ja kehitimme
kiinteist6jamme
vahapaastoisemmaksi.
Haluamme minimoida
paastomme lapi hankintaketjun,
joten tulemme varmistamaan
myos rakentamisen
vastuullisuuden. Taman lisdksi
haluamme edistamme
kiertotaloutta kiinteistdéissamme.
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Hyva hallintotapa

Tavoittelemme
liiketoiminnallamme positiivista
vakautta ja tuottoa, jonka
ohjaamme suomalaisten
elakevarojen kautta
yhteiskunnan hyvaksi.
Varmistamme liiketoimintamme
eettisyyden. Tyollistdimme
lukuisia kumppaneita lapi
hankintaketjumme, joten
haluamme varmistaa myos
heidan vastuullisen toiminnan.




Vastuullisuuden johtaminen

Exilionin kiinteist6liiketoiminnasta, kuten myo6s vas-
tuullisuuden johtamisesta, vastaa Exilion Mana-
gement Oy. Yhtiélla on ulkoistettu vastuullisuus-
asiantuntija, joka vastaa vastuullisuustyén kehitta-
misestd, toteuttamisesta ja integroimisesta kaytan-
toon yhdessa henkiloston kanssa. Kaytannon vas-
tuullisuustyosta ja sen toteuttamisesta vastaa Exilion
Management Oy:n henkilosté seka valillisesti sen
yhteisty6kumppanit.

Vastuullisuusohjelma ohjaa tyota

Yhtididen vastuullisuusty6td ohjaa vastuullisuus-
ohjelma vuosille 2026-2028 seka yhtion Code of
Conduct. Code of Conduct perustuu YK:n Global
Compact -aloitteeseen ja siind linjataan yhtion
noudattavan YK:n ihmisoikeuksien vyleismaailmal-
liseen julistukseen kirjattuja periaatteita seka kan-
sainvalisen tyojarjeston (ILO) maarittelemia tyonteki-
joiden  perusoikeuksia. Yksittdisia nakokulmia
ohjaavat lisdksi Exilionin riskienhallintapolitiikka,
hankintapolitiikka, ymparistopolitiikka seka viestin-
nan vuosikello.

Vastuullisuusohjelma 8



Osallistumme vuosittain GRESB-arviointiin

KO e e o

Vastuullisuusohjelma

Clobal Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB) on kansainvalinen kiinteistdalan
vastuullisuusvertailu, jota kaytetadan kiinteistosijoitusten ymparistdovastuun, sosiaalisen
vastuun ja hallintotavan arvioimiseen. GRESB tarjoaa standardoidun ja vertailukelpoisen
tavan mitata kiinteistosalkkujen ESG-suoriutumista. Arviointi perustuu vuosittaiseen
raportointiin, jossa organisaatiot toimittavat tietoja esimerkiksi energiankulutuksesta,
paastoistd, riskienhallinnasta, johtamisen kaytannoista ja kiinteistéjen sertifioinneista.

GRESB data validoidaan monivaiheisesti, jonka jalkeen osallistujat saavat 0—100 pistettd ja
1-5 tdhden luokituksen arvioinnista. GRESB:n vahvuus on sen kansainvalinen vertailtavuus,
joka auttaa tunnistamaan kehityskohteita, parantamaan prosesseja ja vastaamaan sijoittajien
kasvaviin odotuksiin luotettavan ja yhdenmukaisen arvioinnin avulla. Olemme osal-
listuneet arviointiin vuodesta 2022 alkaen.

Arviointi tarjoaa meille selkedn viitekehyksen, jonka avulla parannamme jatkuvasti
kiinteist6jemme vastuullisuuden tasoa. Vuonna 2025 saimme arvioinnista 3 tahtea ja 82/100
pistettd. Pisteet jakautuvat johtamistason arviointiin eli Management-osioon seka vastuul-
lisuustyon kokonaisuuden arviointiin eli Performace-osioon. Management osuudesta
saimme 28/30 pistetta. Performance osuudesta saimme 55/70 pistetta.

2025 2025
GRESB- GRESB-
arvioinnista arvioinnista
kolme tiahtea 82/100

pistetta
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Sosiaalinen vastuu

NAKOKULMA TAVOITE MITTARI
Kiinteist6jen kayttajille toteutetaan
Vs vuokralaistyytyvaisyysvertailu KTI Kiinteist6tieto * Vuokralaisten suositteluindeksi eli NPS

Oy:n toimesta. Tarkemmat tavoitteet maaritellaan
kyselyn tulosten perusteella

* Kokonaistyytyvaisyys

Kiinteistdjen olosuhteet

Viihtyisat olosuhteet toimistotyoskentelyyn seka
hotellien asiakkaille ja henkil6stolle

» Mahdollistetaan vuokralaisille ndkyma tilojensa lampétilojen ja CO;
-pitoisuuksien tarkasteluun.

» Tehdaan olosuhdekyselyita vuokralaisille saannollisesti (kerran

vuosineljanneksen aikana).

* Raportoidaan ja seurataan kiinteistdjen olosuhteiden kehittymista ja
niihin vaikuttavien toimenpiteiden toteutumista kuukausittain.

Vuokralaisten tukeminen heidan
vastuullisuusty6ssaan

Lisataan sahkoiseen vuokralaistiedotejarjestelmaan
nakymad, jonka kautta vuokralainen saa muun
muassa kiinteistén energiankulutustiedot ja
jatetiedot.

» Tarjotaan apua esimerkiksi jatteiden lajitteluun ja kierratyksen
kehittamiseksi.

* Selvitetaan vuokralaistyytyvaisyyskyselyssd, kuinka voimme tukea
vuokralaisia heidan vastuullisuusty6ssaan.

*Kannustetaan vaihtotaloustyyppiseen toimintaan vuokralaisten
Kesken. Mitataan tulevaisuudessa osallistumis-% vuokralaisista

009
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Ymparistovastuu

NAKOKULMA

TAVOITE

MITTARI

IImastonmuutoksen hillinta:
Tieteeseen perustuvat
paastovahennystavoitteet

Hiilijalanjalkilaskenta: Scope 3 laskennan
laajentaminen ja tarkentaminen 2025.
lImastotiekartan laatiminen.

* Tieteeseen pohjautuvien SBTi ilmastotavoitteiden asettaminen ja
validoinnin hakeminen 2026

* SBTi julkistettu ja hyvaksytty tavoite 2027

* Vuotuinen paastokehityksen seuranta 2028

Energiatehokkuus

Raportoidaan vuosittain, seurataan kuukausittain

* Sitoutuminen valtakunnallisen energiatehokkuussopimuksen uudelle
kaudelle: 2026-2035.

* Bruttovuokrakohteiden energiansaastotavoite -3,6 % (304 MWh)
Perusvuosi: Koy Itamerentori: 2024, ja Koy Elielin liikerakennus 2023,
tavoitevuosi: 2028. Kaukolammon osalta sddkorjattu eli normeerattu
kaukolampad.

*Padomavuokrakohteiden osalta vuokralaisilta toivotaan
energiatehokkuustoimien raportointia ja kulutustietojen jakamista
vastuullisuusraportointiin.

* Vihreat vuokrasopimukset 100% kaikkiin uusiin toimisto- ja
liiketilasopimuksiin

Kierratysaste

Raportoidaan vuosittain, seurataan kuukausittain

» Tavoite 70% kierratysaste kaikissa kiinteistoissa.

* Vuokralaisille tiedotetaan kuukausittain uutiskirjeen kautta kierratysaste

sekd kaydaan saannollisesti 1api kierratysasteen kehittyminen ja
toimistojen sisdinen kierratys

Ymparistoluokitukset

Kiinteistéjen 100% sertifiointiaste

* Kiinteist6éjen 100% sertifiointiaste ja sertifiointien voimassaolon seuranta

Rakennushankkeet

Kaikille yli 1 M€ rakennus- ja korjaushankkeille on
madritelty paastdjen hallintaan ja vahentamiseen
liittyvat tavoitteet, ja pienempiad hankkeita varten
laaditaan erilliset tavoitteet aikatauluineen.

» Kdytetddn ensisijaisesti viahdpaastoiset materiaalit
» Taksonomiaohjaus hankkeissa
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Hyva hallintotapa

NAKOKULMA

TAVOITE

MITTARI

Vakaa ja tuottava sijoituskohde

Vuositasolla budjetti maarittaa tavoitteen.

* Toimistotiloissa 95% kayttoaste

Henkil6ston tyytyvaisyys ja hyvinvointi

Tehdaan henkiléstokysely vuosittain ja
seurataan tyytyvaisyytta.

» Henkil6ston suositteluindeksi eli eNPS: tavoite +75

Henkildéston vastuullisuuskoulutus

Jarjestetdan henkiléstolle
vastuullisuuskoulutus vuosittain
ajankohtaisista teemoista

» Koulutukseen osallistunut 100% henkil6stosta vuosittain.

Laajennamme vastuullisuusraportin sisaltoa

lisdamalla tietoa sosiaalisesta vastuusta ja
hyvasta hallintotavasta mukaan raporttiin

Vastuullisuusraportin sisallén
pdaivittaminen

» eNPS, Henkil6ston sukupuoli- ja ikdjakauma.

Eettinen liiketoiminta, korruption ja
lahjonnan ehkaisy

Toimintamme on eettisten ohjeidemme
mukaista. Nolla vadrinkaytosta

» Sdhkoinen Whistleblowing-kanava kaytossa, jonka kautta
vadrinkaytoksistad raportoidaan.
» Vaarinkaytosten lukumaara

Vastuullisuusohjelma
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Henkilosto

Vuonna 2025 Exilion Management Oy tyollisti yhteensa 14 henkiléa,
jotka jakautuivat Helsingin ja Turun toimistojen kesken. Ikdjakauman
osalta 8 tyontekijaa on 30-50-vuotiaita, kolme alle 30-vuotiasta ja kolme
yli 50-vuotiaita. Sukupuolten osalta henkildstosta kahdeksan on miehia
ja kuusi naisia.

Henkiloston ikdjakauma

“Alle30v
7 30-50 v
mYliS0v

Sukupuolijakauma

" Naiset

B Miehet

'
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Kuva: Exilion Management Oy:n henkilostoa. Siis

Vastuullisuusraportti 2025 18



Henkilosto

Vuonna 2025 Exilion Real Estate I Ky ja Exilion Asemahotellit hallinnointiin
osallistui 3 henkilda. Sukupuolten osalta henkilostosta kaksi on naisia ja yksi on
mies.

Tyohyvinvointi ja tyotyytyvaisyys

Vuoden 2025 aikana ei tapahtunut yhtaadn sairauspoissaoloihin johtavaa
tyotapaturmaa. Meilla on joustavat kaytannot ja matala kynnys saada tukea
kollegoilta. Yhteiset tapahtumat, kuten pikkujoulut ja lounaat, vahvistavat
yhteishenkedamme ja sisdisen vyhteistyon toimivuutta. Lisdksi tarjoamme
henkilostollemme lounasedun ja virike-edun. Tyontekijoistamme kaikki
(100%) osallistuvat saannollisiin kehityskeskusteluihin.

Tyotyytyvaisyytta mitataan wvuosittaisella henkilostéokyselylla. Vuoden 2025
kyselyyn vastasi 61 % henkilostosta. Sitoutumista tyonantajaan kuvaava eNPS-
luku oli 18, ja kokonaistyytyvaisyys asteikolla 1-10 oli 7,7.Vastaajista yli puolet
(54,6 %) antoi arvosanan 8,3-10, mika kertoo hyvastd tyotyytyvaisyyden
tasosta. Selvasti kielteisid arvioita ei ollut lainkaan. Noin kolmannes
vastauksista sijoittui kuitenkin asteikon keskivaiheille, mika viittaa siihen, etta
kehittamisalueita on edelleen olemassa. Kokonaisuutena tyotyytyvaisyys ja
halukkuus suositella tyopaikkaa ovat hyvalla tasolla.

Vastuullisuusraportti 2025

Kokonais-
tyytyvdisyys
asteikolla 1-10
1,1

Sitoutuminen
tyonantajaan
eNPS
18
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Case:Vallan tiimi ja tyohyvinvointi

Koy Itamerentorilla eli Vallassa tyoskentelee iloinen
tiimi, joka koostuu monipuolisista tyotehtavista.
Aulatiimin tyontekijat Jimi ja Natalia ovat
ensimmainen kontakti vieraille. He huolehtivat
vastaanotosta, kulunvalvonnasta ja turvallisuuspal-
veluista. Vallan kiinteistdnhoitaja Simo vastaa talo-
tekniikan toimivuudesta ja kiinteiston kunnossa-
pidosta. Simon lasnéolo talossa on vahvaa ja apu on
paivittdin nopeasti saatavilla. Vallassa tyos-
kenteleekin maineensa veroisesti “Maailman vahvin
huoltomies”.

Host-koordinaattorit Veronika ja Elena vastaavat
neuvottelukeskuksen tilavarauksista, asiakaspal-
velusta, tilaesittelyista seka kaytannon tukipyyntdjen
ratkaisemisesta. He toimivat linkkind asiakkaiden,
aulan ja huollon valilla. Samalla he varmistavat, etta
palvelukonsepti toimii odotusten mukaisesti. Mar-
raskuussa 2025 aloittaneet Hostit ovat padsseet
alusta asti osallistumaan palvelukonseptin kehittami-
seen ja tuomaan esiin omia kehitysehdotuksiaan.
Vallan pa&aallikké Senja vastaa kokonaisuudesta ja
hdn on vuokralaisten keskeinen vyhteyshenkild.
Senja johtaa talon arkea, tulevia tapahtumia seka
palvelukehitysta.

Vastuullisuusraportti 2025

Siivoustiimin Adam ja Merima tdaydentavat koko-
naisuuden varmistamalla, ettd ymparistd pysyy
siistind ja terveellisena.

Vallassa tyoskenteleminen koetaan aidosti
mielekkaaksi
Tiimin jasenet kuvaavat arkeaan iloiseksi ja

lamminhenkiseksi. Lisdksi he kuvaavat tyopaik-
kaansa hyvin johdetuksi, johon on aina mukava tulla.
Tiimildiset kertovat, ettd heitd kuunnellaan ja heidan
nakemyksidan arvostetaan. Arjessa muistetaan
kiittad ja tiimildiset kokevat olevansa osa hyvin
toimivaa kokonaisuutta, jossa jokainen kantaa
vastuun omasta tydstd, mutta kukaan ei jaa yksin.
Parhaaksi asiaksi nousevat ihmiset: samanhenkinen,
toisiaan tukeva tyoporukka, jossa yhteistyd on
luontevaa ja nauru herkassa.

Vuosi 2025 oli Vallassa uudistusten aikaa. Uusi Host-
palvelu on tuonut taloon selkeda lisdarvoa. Ihmisten
kohtaamiset aulassa, pingispoyta, uudet ravintolat ja
kodikas sisustus ovat lisdnneet yhteisOllisyytta.
Kaksivuotinen palvelukonseptin suunnitteluprosessi
on tuottanut hotellimaisen, asiakasldahtoisen koko-
naisuuden, joka elaa juuri nyt tdydessa vauhdissa.
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Vuokralaistyytyvaisyys

Keskustelemme vuokralaistemme kanssa

Sujuva yhteydenpito ja viestintd wvuokralaisten
suuntaan on laadukkaiden kiinteistdéjen takana.
Olemme jatkuvasti lasnd vuokralaisillemme ja
huolehdimme aktiivisesta yhteydenpidosta. Jarjes-
tamme saanndllisesti yllapitamissamme kohteissa
vuokralaisten kanssa yhteistyépalavereita ja tapaa-
misia, joissa kdymme lapi ajankohtaisia asioita
sekd kuulumisia. Hallinnoimissamme kohteissa
kohteen kayttajat pystyvat raportoimaan poik-
keamia huoltokirjan kautta huollolle ja yllapidolle,
ja Falcony-jarjestelma toimii aktiivisena vuokra-
laisviestinnan vaylana. Lisdksi seuraamme vuokra-
laisten tyytyvaisyyttda vuosittaisen Kiinteistétieto
Oy:n KTI-kyselyn kautta.

Padomavuokrakohteissa pidetddn vuosittain kiin-
teistokatselmukset, joissa Lkeskustellaan ajan-
kohtaisista asioista sekd kayd&aan lapi kiinteistéjen
kuntoa, vyllapitoperiaatteita ja erityispiirteiden
vaatimia toimenpiteitd ja kaytant6ja. Taméan avulla
varmistetaan, ettd vuokralainen yllapitaa kiinteis-
téa asianmukaisesti.

Vastuullisuusty6 vuonna 2025

Vuokralaisten nakemykset ohjaavat palvelutarjonnan
kehittamista

Toteutimme vuokralaistyytyvaisyyskyselyt hallinnoimissamme
kohteissa seka padaomavuokrakohteissa loppuvuodesta 2025.
Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa vuokralaisten mielipiteita ja
nakemyksia muun muassa kiinteistdjen palvelutarjontaan, ylla-
pitopalveluihin seka olosuhteisiin liittyen. Lisdksi arvioitiin,
kuinka hyvin tilat tukevat vuokralaisten nykyisid tarpeita ja
liiketoimintaa. Kyselyssd tarkasteltiin myo6s tilojen esteet-
tomyyttda sekd vuokralaisten ndkemyksid kiinteistéon vastuul-
lisuudesta.

Kyselyiden tulokset tarjoavat arvokasta tietoa vuokralaisten
tyytyvaisyydesta ja kiinteistdjen toiminnan kehitystarpeista.
Kokonaistyytyvaisyys kyselyn osalta oli 3,7 ja NPS-23, jonka
parantamiseksi on tehty toimenpiteitd muun muassa huollon ja
yllapitotoimijoiden laadun parantamiseksi. Kyselyiden teke-
minen seka aktiivinen yhteydenpito vuokralaisten kanssa
arjessa auttavat meitd paremmin arvioimaan kiinteistéjen huol-
lon ja yllapidon laatua. Tama helpottaa tunnistamaan, miten
voimme jatkossa entistd paremmin vastata vuokralaisten muut-
tuviin toimitila- ja palvelutarpeisiin.

Kokonais-
tyytyvaisyys
asteikolla 1-5

s oyl

ST,

18



Laadukkaat kiinteistot vuokralaisia kuunnellen

Haluamme tarjota turvallisia, viihtyisid ja hyvinvointia tukevia
kiinteist6ja, jotka vastaavat kayttdjien muuttuviin odotuksiin.
Exilion Asemahotellit Ky:n kiinteist6ét seka Exilion Real Estate I
Ky:n Kluuvikatu 8 ovat padomavuokrakohteita, joiden hallinnasta
vastaavat vuokralaiset itse. Exilionilla on vain valillinen ohjaava
vaikutusmahdollisuus Kkiinteistéjen toimintaan vuokralaisten
kautta. Koy Itamerentori ja Koy Elielin liikerakennus ovat
puolestaan Exilionin ylldpidossa olevia kohteita.

Huolehdimme hyvista sisdilmaolosuhteista

Haluamme varmistaa wvuokralaisten hyvinvoinnin ja tyyty-
vaisyyden tilothimme, minka wvuoksi molemmissa ylla-
pitdimissamme  kiinteistdissd on reaaliaikainen sisdilma-
olosuhteiden mittaus. Mittaukset on aloitettu vuoden 2022 aikana
ja mittausten avulla voidaan seurata kiinteistéjen sisdilma-
olosuhteita, kuten lampétilaa ja hiilidioksidipitoisuutta. Talla
varmistetaan, ettd kiinteistdéjen sisdilmaolosuhteet ovat hyvalla
tasolla, minka lisdksi mahdollisiin poikkeamiin voidaan reagoida
nopeammin. Mittaustuloksista on nahtavissa, ettd portfoliotasolla
sisdilman laatu on hyva, ja saamme myds arvokasta dataa
esimerkiksi siitd, milld tavalla wulkolampétilat korreloivat
mahdollisten sisdilmaolosuhteiden poikkeamien kanssa. Paa-
omavuokrakohteiden sisdilmaolosuhteiden seurannasta vastaa
vuokralainen.

Case:Vihreaa siirtymaa tukevan teknologiayrityksen sijoittuminen
Elielinaukiolle

Capalo Al muutti uusiin toimitiloihin Elielinaukio 5:n kiinteistdon. Yritys tarjoaa
tekodlypohjaista virtuaalivoimalaitosohjelmistoa, joka optimoi ja k&ay auto-
maattisesti kauppaa suurilla energiavarastoilla. Naiden ratkaisujen avulla
Capalo Al tehostaa sahkoverkon toimintaa ja edistad osaltaan vihreaa siirtymaa.

Yrityksen kehitysjohtajan Teemu Lappalaisen mukaan muutto oli luonnollinen
askel Capalo AL:n voimakkaan kasvun keskelld. Kesalla kartoitetuista vaihto-
ehdoista Elielinaukio nousi nopeasti ykkoseksi erityisesti erinomaisen sijainnin,
loistavien kulkuyhteyksien seka juuri valmistuneen peruskorjauksen ansiosta.
Uusi, noin 500 nelidmetrin toimitila mahdollistaa kasvavalle tiimille modernit,
yhteisty6ta ja innovointia tukevat tydskentelyolosuhteet. Yrityksen 42 tyonte-
kijasta yli 30 tyoskentelee paivittain Elielinaukiolla.

Muutto sujui erittdin hyvin ja Exilionin kanssa tehty yhteistyd sai kiitosta. Koko
kiinteiston laaja perusparannus on tehnyt Capalo Al:hin vaikutuksen. Uudet tilat
koetaan korkealaatuisiksi ja yhteisollisyyttda tukeviksi. Ylimman kerroksen
toimitiloista avautuu laajat ndkymat yli Helsingin keskustan ja rautatieaseman.
Meidan nakokulmastamme Capalo Al on vuokralaisena erinomainen lisa, silla
yrityksen osaaminen ja teknologiat tukevat Suomen energiajarjestelméan vihreaa
siirtymada ja sahkoverkon joustavuuden kehittamista.



Case: Elielinaukion peruskorjaus

Elielin liikerakennus on vuonna 2003 valmistunut
hotelli- ja toimistorakennus, jossa toteutettiin
mittava peruskorjaushanke yhteistyéssa NCC:n
kanssa. Korjaus- ja muutostyét valmistuivat
kuukauden etuajassa budjetin alittaen, mika oli
mahdollista NCC:n kayttaman tahtituotanto-
menetelmdn ansiosta. Menetelma paransi tyoén
tehokkuutta ja ennakoitavuutta, ja tuki siten
hankkeen sujuvaa toteutusta.

Peruskorjauksen keskeisia tavoitteita olivat tilo-
jen modernisointi, energiatehokkuuden paran-
taminen ja kayttdjakokemuksen kehittaminen.
Rakennuksen toimisto- ja liiketiloja paivitettiin
vastaamaan nykypaivan tarpeita.

Peruskorjaus suunniteltiin ja toteutettiin
LEED Gold -ymparistosertifikaatin wvaati-
musten mukaisesti

Energiatehokkuutta parannettiin muun muassa
talotekniikan uusimisella ja hanke kokonaisuu-
dessaan vastasi seka Exilionin, ettda kumppa-
neiden tavoitteisiin vahentaa kiinteistéjen ympa-
ristovaikutuksia ja parantaa kayttokohteen elin-
kaarikestavyytta.

Vastuullisuusty6 vuonna 2025

Yhteistyé Exilionin ja NCC:n valilla oli tiivista
projektin suunnittelusta toteutukseen. NCC oli
mukana hankkeen alusta lahtien ja vastasi myos
suunnittelusta, mikd mahdollisti poikkeamien
hallinnan seka kustannusten ja aikataulun
pitdvyyden. Rakennuksen alkuperdinen arkki-
tehti, Arkkitehtitoimisto APRT Oy, vastasi
peruskorjauksen arkkitehtisuunnittelusta. Perus-
korjauksen myo6ta Elielinaukiolle avattiin uusi
Scandic Helsinki Station -hotelli lokakuussa 2025.

Hanke palkittiin tyoturvallisuuskilpailun
kolmessa sarjassa

Talonrakennusteollisuuden Uudenmaan piirin
vuoden 2025 tyoéturvallisuuskilpailussa Elielin-
aukion peruskorjaushanke menestyi poikkeuk-
sellisen hyvin. Tyémaamme palkittiin perati
kolmessa sarjassa. Rakennuttajana turvallisuus ei
ole meille vain yksi kriteeri muiden joukossa,
vaan lahtokohta kaikelle tekemiselle. Hyva
turvallisuustaso syntyy arjen ennakkosuun-
nittelusta, selkeistd vastuualueista, toimivista
kaytannoista ja ennen kaikkea kaikkien toimi-
joiden sitoutumisesta yhteiseen turvalliseen tyo-
maahan.

Hanke vahvisti
strategista
tavoitteittamme
kehittaad
kiinteistéjamme
kestavasti
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Case:Vallan uudistus

Moderni ja kayttijaldhtoinen katutason uudistus
Vallan toimistokiinteistossa Ruoholahdessa

Koy Itamerentorin eli Vallan kehityshankkeen
ensimmainen vaihe valmistui vuonna 2025. Uudistus
keskittyi erityisesti katutasoon, jossa modernisoitiin
noin 3 000 nelidmetrida toimitiloja tukemaan
tydelaman tarpeita sekd parantamaan kiinteistén
palvelutarjontaa ja kayttdjakokemusta. Valmistu-
neeseen kokonaisuuteen kuuluu kolme ravintolaa,
neuvottelukeskus, auditorio, monipuoliset vastaan-
ottopalvelut sekd uudistettu atriumtila, joka toimii
kohtaamispaikkana.

Uudistetut tilat on suunniteltu tukemaan yhtei-
sollisyytta, tyohyvinvointia ja tilatehokkuutta. Atriu-
min ravintolat ja laajat neuvottelu- ja tapahtumatilat
mahdollistavat seminaarit, kokoukset ja yritystilai-
suudet monenlaisille kayttdjaryhmille. Uusi ympa-
ristd tarjoaa organisaatioille modernit ja joustavat
tilat, jotka vastaavat korkeisiin toiminnallisiin vaati-
muksiin ja tukevat yhteistyota yli organisaatiorajojen,
Exilionin kiinteistdjohtaja Jussi Ojamo kertoo.

Vastuullisuusty6 vuonna 2025

Uudistettu Valla tarjoaa modernit tilat tapahtu-
mille ja palveluille

Rakennusurakan toteutti SRV ja hanke vietiin lapi
kiinteiston kayton jatkuessa normaalisti. Tama edel-
lytti erityisen huolellista suunnittelua ja tiivista yh-
teistyota tilaajan, kiinteistén kayttdjien seka uusien
ravintola- ja palvelutoimijoiden kanssa. Uudistuksen
myo6ta Valla tarjoaa nyt monipuoliset puitteet myds
tapahtumille. Auditorion ja neuvottelukeskuksen toi-
mintaa isdnnoi Flik Helsinki, joka tuo kiinteist6on
ammattimaisen tapahtumatuotannon osaamista. Tilat
soveltuvat jopa yli 200 hengen tilaisuuksiin, kuten
seminaareihin ja yhtidkokouksiin. Vallan digitaaliset
palvelut sujuvoittavat paivittdistad arkea tarjoamalla
muun muassa tilavarauspalvelut ja ajantasaiset ra-
vintolalistat helposti yhden kanavan kautta.

Katutason uudistus on keskeinen osa Vallan laajaa
kehityshanketta, jonka seuraava vaihe alkaa vuonna
2027. Hankkeen arvioitu valmistuminen on vuonna
2028. Ensimmaisen vaiheen myé6ta Valla on muun-
tunut entista vetovoimaisemmaksi ja kestavimmaksi
yrityskeskittymaksi, joka vahvistaa Ruoholahden
elinvoimaa ja tarjoaa laadukkaita puitteita alueen
tyontekijoille, vierailijoille ja palveluntarjoajille.

Kuva: Vallan avajaiset tammikuussa 2
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Ymparistosertifioinnit

Vastuullisuusty6 vuonna 2025

Vastuullinen kiinteistokehittiminen

Exilionilla tavoitteemme on sertifioida kaikki
kiinteistokohteemme kansainvalisesti tunnuste-
tuilla ymparistosertifikaateilla. Elielinaukio 5:n
osalta tama tavoite toteutuu kahden toisiaan
tdydentdavan sertifioinnin kautta, jotka kuvaavat
seka hankkeen vastuullista toteutusta etti kiin-
teiston jatkuvaa kehittamista.

Kiinteiston korjaushanke toteutettiin LEED Gold -
ymparistosertifioinnin vaatimusten mukaisesti, ja
sertifiointia haettiin hankkeen valmistumisen
jalkeen, jotta toteutus, materiaalivalinnat, ratkaisut
ja kokonaisuus voitiin todentaa. Nyt kiinteistolle on
myonnetty LEED-ymparistosertifiointijarjestelman
toiseksi korkein Gold-tason sertifikaatti. Myos
Elielinaukio 5:n BREEAM In-Use Part 1 -sertifiointi
on valmistunut, ja luokitus on noussut aiemmasta
Very Good / neljan tahden tasosta viiden tahden
Excellent-tasolle.

BREEAM on kansainvalisesti tunnettu kiinteistéjen
ymparistosertifiointijarjestelma, jossa kiinteistoa
arvioidaan laajasti muun muassa energian ja
veden kayton, liikenneyhteyksien, jatteiden kier-
ratyksen seka tilojen muuntojoustavuuden nako-
kulmista.

LEED-sertifiointi kuvaa erityisesti hanketoteutusta
ja siihen liittyvaa yksittdista ajankohtaa. BREEAM
In-Use puolestaan tarkastelee kiinteistdéa elavana
kokonaisuutena: Part 1 arvioi rakennuksen omi-
naisuuksia ja teknisia jarjestelmia, kun taas Part 2
keskittyy kiinteistdn johtamiseen, hallintaan ja
jatkuvaan toimintaan. BREEAM-sertifioinnin kautta
osoitamme, ettd Elielinaukio 5:td kehitetdan ja
johdetaan vastuullisesti myds pitkalla aikavalilla.

Tyéomme vastuullisuuden kehittamiseksi jatkuu
edelleen: seuraavaksi tavoitteenamme on saa-
vuttaa BREEAM In-Use Part 2:ssa Excellent-taso
syksylla 2026.

Hanke vahvistaa Exilionin strategista tavoitetta
kehittdda omistamiaan kiinteist6ja Lkestavasti ja
vastuullisesti seka tuottaa pitkdjanteistda arvoa
kiinteistéjen kayttajille ja kaupunkiymparistolle.
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Ymparistosertifioinnit
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Jatteet ja Kierratys kiinteistoissa

Seuraamme kierratysastetta

Seuraamme hallinnoimiemme kohteiden jatteiden maaraa ja
kierratysastetta. Kierratysaste oli Koy Elielin liikera-
kennuksen osalta 40% ja Koy Itamerentorilla 43 % vuonna
2025. Kierratysasteen nostaminen ja toimenpiteet taman
edistidmiseksi ovat tavoitteena uuden vastuullisuusohjel-
mamme mukaisesti molemmissa kohteissa tulevina vuosina.
Jatteet 2025 ympyradiagrammi sisdltdd molempien koh-
teiden jatteet, joita kertyi yhteensa 94 tonnia.

Jatteet 2025
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Koy Elielin
Liikerakennuksen
jatehuollon
kokonaispaastot 2025
0,8 tCOe
Paastot on kumottu
sertifioidulla
ilmastoyksikolla.

Koy Itamerentorin
jatehuollon
kokonaispaastot 2025
2,91 tCOe
Paastot on kumottu
sertifioidulla
ilmastoyksikolla.

Koy Elielin liikerakennuksessa on ilmastotuettu
jatehuolto

Kiinteistdéssa on kaytossa L&T:n ilmastotuettu jatehuolto.
Palvelussa jatehuollon tuottamat kasvihuonekaasupdaastot
on kumottu sertifioiduilla ilmastoyksikéilla ja mitattuja
padstoja vastaava maara hiiltd sidotaan Gold Standard -
sertifioidun metsityshankkeen kautta.

Koy Itamerentorin ymparistoviikot

Toukokuussa jarjestetyilla ympadristoviikoilla aulassa oli
kiertotalouskoordinaattori kertomassa kierratyksesta ja
jatehuollosta. Viikkojen aikana sekajateastioiden sisaltd
tarkistettiin kolmena paivand, mika mahdollisti seka-
jatteen maaran tarkemman tarkastelun. Tulosten mukaan
sekajatteeseen pdatyy myos sinne kuulumatonta jatetta.
Havainnot auttoivat kehittdmaan kierratystd ja ohjeista-
maan kiinteiston kayttajia lajittelussa.

Toimittajien tai muiden arvoketjun osapuolten
toteuttamat hiilikompensaatiot tai muut offset-jarjestelyt
on kasitelty raportoinnissa erillisend lisatietona. GHG
Protocollan mukaisesti kompensaatioita ei ole vahen-
netty raportoiduista scope 1-3 -paastoistd. Raportoidut
scope 3 -paastot perustuvat arvoketjun toimijoiden toi-
minnasta aiheutuviin todellisiin fyysisiin kasvihuone-
kaasupaastoihin kussakin sovellettavassa scope 3 -kate-
goriassa.



Ilmastovaikutukset ja hiilijalanjalkilaskenta

Energian- ja vedenkulutuksen seuranta

Seuraamme energian- ja vedenkulutusta Ener-
key-energianhallintajarjestelman avulla, joka mah-
dollistaa kulutuksen poikkeamien havaitsemisen ja
niithin reagoinnin nopeasti. Kiinteistéihin hankittu
sahko ja kaukolampo on 100 % uusiutuvaa energiaa,
jonka alkupera on varmennettu energiaviraston
alkuperatakuilla. Energiankulutustiedot on esitetty
sivulla 26. Vuonna 2025 hallinnassamme olevien
kahden kiinteiston Koy Itamerentorin ja Koy Elielin
litkerakennuksen aurinkosahkoéjarjestelmat tuottivat
kiinteistéjen kayttoon vyhteensda noin 39 MWh
uusiutuvaa sahkoéa. Molemmissa kiinteistoissa
yhteensi vedenkulutus oli 9 803 m3. Vedenku-
lutuksen paastét on raportoitu osana Scope 3 ka-
tegoria 1 paastoja sivulla 27.

Vastuullisena kiinteisténomistajana seuraamme myos
padomavuokrakohteidemme kulutuksia, ndiden koh-
teiden yllapito on vuokralaisten vastuulla.

Exilion on sitoutunut asettamaan tieteeseen pe-
rustuvat ilmastotavoitteet

SBTi on kansainvalisesti tunnustettu ja arvostettu
aloite, jonka kunnianhimoinen tavoite on rajoittaa
ilmaston lampeneminen 1,5 asteeseen. Olemme s-
itoutuneet asettamaan tieteeseen perustuvat SBTi:n
lyhyen aikavalin ilmastotavoitteet.

Seuraavaksi keskitymme ilmastotiekartan laatimi-
seen. Maadrittelemme paastovahennystavoitteet ja —
toimenpiteet omalle toiminnallemme sekd arvo-
ketjullemme. Taman jalkeen haemme tavoitteil-
lemme SBTi:n varmennuksen ja keskitymme niiden
viemiseen osaksi toimintaamme. Sitoumuksemme on
ensimmainen askel kohti ilmastotieteen mukaisia
kasvihuonekaasu-paastdéjen vahennyksida. Sitoumuk-
semme 16ydat SBTi:n verkkosivulta.

e AT Paastointensiteetti Tuotettu
9803 m? Scope 1 -3 aurinkosahko
vuonna 2025 202 kgCO, /brm? 39 MWh

vuonna 2025
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Yhteiskunnallista vaikuttavuutta taloudellisella tuotolla

Tavoittelemme liiketoiminnallamme positiivista
vakautta ja tuottoa, jonka ohjaamme suomalaisten
elikevarojen kautta yhteiskunnan hyvéaksi. Var-
mistamme liiketoimintamme eettisyyden ja suun-
nitelmallisen riskienhallinnan. Tyoéllistamme lu-
kuisia kumppaneita 1adpi hankintaketjumme, joten
haluamme varmistaa myo6s heidan vastuullisen toi-
minnan.

Suunnitelmallinen riskienhallinta

Merkittdva osa Exilionin vastuullisuusty6td on toi-
minnan riskien tunnistaminen ja hallinta. Riskien
tunnistaminen tuottaa informaatiota paatéksenteon
tueksi seka lisdaa tietoisuutta mahdollisuuksista ja
uhista.

Exilionin riskienhallintaa ohjaa riskipolitiikka, joka
linjaa vastuut ja prosessin riskien tunnistamiselle.
Riskipolititkka on toistaiseksi voimassa ja riskeja
tarkastellaan sen mukaisesti vuosittain erillisen
seuranta- ja arviointitaulukon avulla. Operatiivinen
vastuu riskienhallinnasta ja seuraamisesta on
asiasta vastaavilla johtajilla.

Vastuullisuusty6 vuonna 2025

Riskienhallintaan  kuuluu vuosittainen  riski-
tarkastelu, jossa otetaan huomioon liiketoiminnan
operatiiviset, taloudelliset, sosiaaliset ja ymparis-
toriskit. Lisdksi seurataan ilmastonmuutoksen tuo-
mia riskeja ja mahdollisuuksia.

Vastuullisuus ldpi hankintaketjun

Sijoitus- ja varainhoitoyhtiond hyoédynnamme toi-
minnassamme paljon vyhteistydkumppaneita ja
tyollistimme lukuisia toimijoita 14pi hankin-
taketjumme. Haluamme varmistua, ettd myods yh-
teistydkumppaniverkostomme toimijat operoivat
vastuullisesti.

Hankintojamme ohjaa Exilionin hankintapolitiikka.
Taman lisdksi laadimme kiinteistoliiketoimin-
nallemme Supplier Code of Conductin eli eettisen
ohjeistuksen yhteistyokumppaneille, toimittajille ja
alihankkijoille. Ohje linjaa, minkalaista toimintaa
edellytaimme kaikilta toimijoilta, joiden kanssa
teemme vyhteisty6ta ja tavoitteenamme on lisata
Supplier Code of Conduct osaksi kaikkia uusia
sopimuksia. Taman lisdaksi meilla on Whistle-
blowing —ilmoituskanava, jonne voi ilmoittaa luot-
tamuksellisesti havaituista vaarinkaytoksista ja
eettisen toimintatavan rikkomuksista.

Vuonna 2025
Whistleblowing-
ilmoituskanavalla
raportoitiin nolla
vadrinkaytosta.
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Laskentaperiaatteet

Raportin tunnusluvut on keratty vuodelta 2025 ja niiden vertailu
on tehty vuoteen 2024. Hiilijalanjalkilaskenta on laajennettu
ensimmadista kertaa kattamaan kaikki olennaiset paastolahteet.
Laskennassa huomioitiin kaikki operatiivisessa hallinnassa
olevat toiminnot. Laskennassa kaytettiin uusimpia saatavilla
olevia paastokertoimia. Vastuullisuusraportin on toteuttanut
yhteistydssa Exilionin kanssa Sustera Group.
Paastolaskennassa on noudatettu GHG Protocol -ohjeistusta.

Scope 1

Taysautoedun piirissd olevat tyosuhde ajoneuvot:

Ei raportoitavaa.

Kylmaaineet: Kylméaaineiden tyypit ja vuotomaarat perustuvat
huoltoyhtioén tietoihin. Paastékerroin: IPCC, AR6 GWP100 /
OpenCO2.net 2024; 2 255 kgCO,e/kg.

Oma energiantuotanto: Oma aurinkovoiman tuotanto.
Paastokerroin: Uusiutuvaa sahkod; 0 kgCO,e/kWh

Scope 2

Sahkon ja kaukolammon osalta kulutuslukemat perustuvat
mitattuihin lukuihin, jotka on saatu Enerkey-
energianhallintajarjestelmasta. Kaukolammon kulutustiedot
ovat absoluuttisia. Paastét on laskettu seka hankinta- etta
sijaintiperusteisesti.

Hankintaperusteinen laskenta: Sdhkolle on hankittu
alkuperatakuu 100% Tuulivoimaa (Gasum). Kaukolammon
alkuperatakuut on hankittu 2 kiinteistélle (Ekolampé Kierto /
Helen). Paastokerroin sahko: Uusiutuva sdhko; 0 kgCO,e/kWh.
Paastokerroin kaukolampd: Helen Oy / OpenCO2.net 2024; 0
kgCO,e/kWh. Paastokerroin kaukokylma: Helen Oy /
OpenCO2.net 2024; 0 kgCO,e/kWh.

Sijaintiperusteinen laskenta: Sahkon osalta on kaytetty
Suomen keskimadaraista paastokerrointa ja kaukolammon
osalta on kaytetty energiayhtion ilmoittamaa paastékerrointa.
Paastokerroin sahkoé: Fingrid 2024; 0,033 kgCO,e/kWh.
Paastokerroin kaukolampo: Helen Oy / OpenCO2.net 2024;
126,40 kgCO,e/MWh.

Paastokerroin kaukokylma: Helen Oy / OpenCO2.net 2024; 0
kgCO,e/kWh.

Laskennassa kaytetddn Helenin paastokerrointa, koska Suomen
kaukolampo6- ja kaukokylmaverkot ovat alueellisesti erillisid.

Scope 3

Kategoria 1: Ostetut tavarat ja palvelut Laskenta sisdltaa:
vedenkulutus, jatevesi, remontit ja korjaukset, huolto, hallinto-
ja seka ostetut tavarat. Lahtotiedot ovat euromaardiselld tasolla,
pois lukien veden kulutustiedot, ja niitd on tarkennettu vuoden
2025 laskennassa. Paastokertoimet: HSY, Exiobase 3, Defra,
Syke, ADEME, OneClick, Ecoinvent 3.12 /OpenCO2.net 2025,
Tilastokeskus 2025 ja Energiavirasto 2024.

Kategoria 2: Tuotantohyddykkeet Lihtotiedot ovat
euromadrdisella tasolla ja niitd on tarkennettu vuoden 2025
laskennassa. Kategoria sisdltda suuria korjaushankkeita.
Paastokertoimet: OneClick, Exiobase 3 /OpenCO2.net 2025.
Kategoria 3: Polttoaineiden ja energian elinkaaripaastot
(ei sisdlly scope 1 & 2) Valmistukseen, jakeluun ja siirtoon
liittyvéat haviot, joita ei ole huomioitu scope 1-2. Laskenta
perustuu todellisiin kulutustietoihin. Kategoria on lisatty
mukaan laskentaan vuonna 2025. Paastokertoimet: Fingrid
2024, Energiateollisuus / OpenCO2.net 2026.

Kategoria 4: Tuotantoketjun alkupaan kuljetukset ja
jakelu Alihankkijoiden kuljetusten paastélaskennat perustuvat
toimijoiden ilmoittamiin CO,-paastéraportteihin,
polttoainemadariin ja ajoneuvotyyppikohtaisiin
kilometrilukemiin. Paastokertoimet: Tilastokeskus 2025,
DEFRA / OpenCO2.net 2025.

Kategoria 5: Toiminnasta muodostuva jite

Jatteet on raportoitu perustuen jatehuoltoyhtiéiden toimittamiin
CO,-paastoraportteihin. Koy Itdmerentori:CO2-raportointi
sisadltda Remon jatteiden kuljettamisen ja kasittelyn
kasvihuonekaasupdadastét (CO,-ekv.). Remeon jatekuljetusten
osalta laskennassa on kaytetty toteutuneisiin kuljetuksiin ja
polttoaineenkuljetukseen pohjautuvaa alueellista keskiarvoa.
Koy Elielin liikerakennus: Sisdltdd L&T:n jatehuollon paastot,
jotka muodostuvat jatteiden kerayksestd, kuljetuksesta ja
kasittelysta. Kerays- ja kuljetuspaastot perustuvat
toteutuneeseen polttoaineenkulutukseen ja kasittelyn paastot
lasketaan jatelajeittain jatemaarien ja
kasittelyprosessikohtaisten paastokertoimien avulla.
Kategoria 6: Liiketoimintaan liittyvd matkustaminen
Lahtotiedot on toimitettu kilometreissa. Kategoria on lisatty
mukaan laskentaan vuonna 2025. Paastokertoimet: VIT Lipasto,
VR-Yhtyma Oyj / OpenCO2.net 2017, 2025.

Kategoria 7: Tyosuhteisten tyontekijoiden
tyomatkaliikenne Laht6tiedot on koottu henkildstolle
toteutetun sdhkoisen kyselyn avulla, jossa jokainen on
ilmoittanut itse tydmatkoihin liittyvan matkustamisen
lahtotiedot. Kyselyyn vastasi 100 % henkil6stosta. Kategoria on
lisatty mukaan laskentaan vuonna 2025. Paastokertoimet: VI'T
Lipasto, VR-Yhtyma Oyj / OpenCO2.net 2017, 2025.

Kategoria 13: Tuotantoketjun loppupadn vuokratut
omaisuuserdat Vuokralaisten energiankulutus perustuu
vuokralaisten toimittamiin tietoihin ja mitattuihin
kulutustietoihin. Paastokertoimet: Paikallisvoiman
Kaukolampolaskuri 2024, Tilastokeskus 2025 ja Energiavirasto
2024.



Ymparistotunnusluvut

Energiankulutus, MWh

2024

2025

Paastot GHG Protocol mukaisesti

2025

Scope 1 oma energiantuotanto, MWh 84 35 Scope 1 (tCOz2e) 0 .
Aurinkosahkd 84 39 Kylmaaineet N/A 1
Scope 2 ostoenergia, MWh 8328 | 7499 ;)ma erzle(:il:r;tu)otanto 0 0
eq g s . cope e
S?hkof uusiutuva _ _ . 3 027 3 104 Hankintaperusteinen 0 0
Lammitys (kaukolampo), uusiutuva 4617 3 885 Sahké. uusiutuva 0 0
Jadhdytys (kaukokylma), uusiutuva 684 510 Lammitys, uusiutuva 0 0
Yhteensa 8328 | 7499 Jadhdytys, uusiutuva 0 0
Sijaintiperusteinen 821 594
Sahko, uusiutuva 13 102
) o ) Lammitys, uusiutuva 748 491
Kulutustiedot sisaltavat hallinnassamme olevat kohteet: n B
Jaahdytys, uusiutuva 0 0

Koy Itdmerentorin ja Koy Elielin Liikerakennuksen.

Kiinteist6jen hallinnassa ei ole omia ajoneuvoja eika fossiilisista polttoaineista

syntyvaa energiantuotantoa.

Kiinteist6ihin ostetaan vain uusiutuvaa energiaa (sidhko, kaukolampé ja

kaukokylma).

Koy Elielin Liikerakennuksen aurinkopaneelit otettiin kaytt66n lokakuun alussa

2025. Sahkontuotanto jai raportointivuonna vahaiseksi, koska jarjestelma oli
kaytossa vain syys—talvikaudella eika vield yhtaan kokonaista kesdkautta.

Koy Itdmerentorin aurinkopaneelikentan tuotanto keskeytyi
peruskorjaushankkeen vuoksi. Katolla toteutettujen rakennustéiden aikana

paneelikentta pidettiin pois kaytosta turvallisuussyista.

Vastuullisuusty6 vuonna 2025
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Ymparistotunnusluvut

Hiilijalanjdlkilaskenta laajennettiin ensim-
madista kertaa kattamaan kaikki olennaisiksi
tunnistetut paastolahteet

Laskennassa huomioitiin kaikki Exilionin Helsingin
Kiinteistdéjen olennaiset paastdlahteet olennaisuus-
tarkastelun perusteella. Laskennan laajentumisen
vuoksi vuosien 2024 ja 2025 tulokset eivit ole taysin
vertailukelpoisia. Scope 3 -paastét kattavat
kiinteist6jen arvoketjuun liittyvat epasuorat paastot,
ja niiden rajaus on madritetty olennaisuus-
tarkastelun tulosten mukaisesti. Olennaisuus-
tarkastelussa todettiin, ettei toiminnasta aiheudu
paastoja seuraavissa kategorioissa:

* Kategoria 8: Tuotantoketjun alkupdan vuokratut
omaisuuserat

» Kategoria 9: Tuotantoketjun loppupéaan
kuljetukset ja jakelu

* Kategoria 10: Myytyjen tuotteiden jatko-kasittely

* Kategoria 11: Myytyjen tuotteiden kayttd

* Kategoria 12: Myytyjen tuotteiden elinkaaren
loppu

» Kategoria 14: Franchising-toiminta

* Kategoria 15: Investoinnit

Vastuullisuusty6 vuonna 2025

Paastot GHG Protocol mukaisesti

2024

2025

Scope 3 (1CO2¢) 3413 8 481
Kategoria 1: Ostetut tavarat ja palvelut 21341 673
Kategoria 2: Tuotantohy6dykkeet N/A 6 969
Kategoria 3: Polttoaineiden ja energian elinkaaripaastot (ei sisally

scope 1 & 2) N/A 45
Kategoria 4: Tuotantoketjun alkupaan kuljetukset ja jakelu N/A 19
Kategoria 5: Toiminnasta muodostuva jate 28 4
Kategoria 6: Liiketoimintaan liittyva matkustaminen 0 0.08
Kategoria 7: Tyosuhteisten tyontekijoiden tyématkaliikenne N/A 10
Kategoria 13: Tuotantoketjun loppupaan vuokratut omaisuuserat 1105 761
Yhteensd Scope 1-3 (hankintaperusteinen), tCO2e 3473 8 488
Yhteensa Scope 1-3 (sijaintiperusteinen), tCO2e 4 294 9 081
Scope 1 paastdéjen osuus (%), hankintaperusteinen 0,0 % 0,1 %
Scope 2 paastdéjen osuus (%), hankintaperusteinen 0,0 % 0,0 %
Scope 3 paastdjen osuus (%), hankintaperusteinen 100 % 99,9 %
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GRI-Indeksi

Organisaatio ja sen raportointikdaytannot
2-1 Organisaation kuvaus

2-2 Organisaation vastuullisuusraportointiin kuuluvat kokonaisuudet
2-3 Raportointijakso, tiheys ja yhteystiedot lisdtiedoille
2-4 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

2-5 Ulkoinen varmennus

Toiminta ja tyontekijat

2-6 Toimialat, arvoketju ja muut liikesuhteet

2-7 Henkilosto

2-8 Muut tyontekijat

Hallinto

2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano

2-10 Ylimman hallintoelimen nimittdminen ja valinta

2-11 Korkeimman hallintoelimen puheenjohtaja

2-12 Ylimman hallintoelimen rooli vaikutusten hallinnassa

2-13 Vastuunjako vaikutustusten hallinnassa

2-14 Ylimman hallintoelimen rooli yritysvastuun raportoinnissa
2-15 Eturistiriidat

2-16 Vaarinkaytoksista viestiminen

2-17 Ylimman hallintoelimen yleinen tietoisuus vastuullisuudesta
2-18 Ylimman hallintoelimen toiminnan arviointi

2-19 Palkitsemisjdrjestelma

2-20 Palkitsemisjdrjestelman prosessi

2-21 Vuotuinen kokonaiskorvaussuhde

Strategia, politiikat ja kaytannot

2-22 Lausunto kestavan kehityksen strategiasta

2-23 Poliittiset sitoutumiset

2-24 Poliittisten sitoutumisten jalkauttaminen

2-25 Prosessit negatiivisten vaikutusten korjaamiseksi

2-26 Mekanismit neuvojen saamiseen ja huolenaiheiden nostamiseen
2-27 Lakien ja maardysten noudattaminen

2-28 Jasenyydet

Sijainti
Sivut 2, 9, 19
Sivut 2, 3

Sivu 27

Sivut 3,8,26
Sivut 15,16

Sivu 8

Sivut 8
Sivu §, 18
Sivu 8
Sivu 8§, 18
Sivu 26

Kommentti
Raportointiin sisaltyy Exilion Asemahotellit Ky ja Exilion Real Estate I Ky, joita hallinnoi Exilion
Management Oy.

Raportointi toteutetaan vuosittain.
Scope 3 laskennan laajentaminen kattamaan kaikki olennaiset paastélahteet.
Raporttia ei ole varmennettu ulkoisesti.

Eiole

Raportointiin sisdltyvilla yhti6illa, Exilion Asemahotellit Ky ja Exilion Real Estate I Ky, on omat
hallintoelimet, joille raportoidaan kiinteistdliiketoiminnan vastuullisuudesta ja siihen liittyvasta
kehitystyostd sddannollisten hallitusten kokousten kautta. Exilionin kiinteist6liiketoiminnan
vastuullisuuden johtamisesta vastaa Exilion Management Oy.

Eiole
Yhtioillad on kaytéssd whistleblowing-ilmoituskanava.

Yhtididen hallituksen kokouksissa kasitellaan sddnnollisesti vastuullisuuteen liittyvia teemoja.

Kuukausipalkitseminen seka tyontekijéoiden henkildkohtaisiin vuositavoitteisiin sidottu
palkitsemisjarjestelma.
Ei raportoida vahaisen tyontekijamaaran vuoksi.

Exilion on poliittisesti sitoutumaton.
Exilion on poliittisesti sitoutumaton.

Whistleblowing-ilmoituskanava
Exilion noudattaa kaikessa toiminnassaan Suomen lakia.
Ei raportoida



GRI-Indeksi

GRI2: YLEINEN SISALTO Sijainti Kommentti
Sidosryhmavuorovaikutus
2-29 Lahestymistapa sidosryhmien osallistamiseen Sivu 5 Osana jokapdivaista tyota sekd sdannollisten sidosryhmakyselyiden kautta.

2-30 Ty6ehtosopimus Tyontekijat kuuluvat tyéehtosopimuksen piiriin.
Olennaiset aiheet
Olennaiset vastuullisuusndkékulmat on madritelty GRI:n olennaisuustarkasteluun

3-1 Olennaisten aiheiden maarittamisprosessi Sivu 5, 6 .
pohjautuen.

3-2 Listaus olennaisimmista nakoékohdista Sivut 5, 6

3-3 Nakokohtien hallinta Sivu 7

Taloudellinen vastuu

201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen Sivut 3,26

2058-3 Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet Sivu 26 Ei vahvistettuja lahjontatapauksia.

Ymparistovastuu

302-4 Energiankulutus Sivu 86

303-3 Vedenkulutus Sivu 25

305-1 Suorat kasvihuonekaasupdastot (Scope 1) Sivu 28

305-2 Energian epasuorat paastot (Scope 2) Sivu 28

305-3 Muut epasuorat paastot (Scope 3) Sivu 29

305-4 Paastointensiteetti Sivu 25

305-5 Paastojen vahentaminen Sivu 25

306-3 Syntyneet jatteet Sivu 24

Sosiaalinen vastuu

403-2 Haittojen tunnistaminen, riskianalyysi ja ty6tapaturmien kasittely seka Tyontekijoihin liittyvia riskeja tunnistetaan sddnnollisessa riskitarkastelussa, jota

Sivu 8

tutkiminen ohjaa riskienhallintapolitiikka.

404-3 Sa‘annolhsnn kehityskeskusteluihin osallistuvien tyontekijoiden Sivu 16 100% tyontekijoistd osallistuu sdannoéllisiin kehityskeskusteluihin.
prosenttiosus

403-9 Tystapaturmat Sivu 16 Vuoden 2025 aikana ei tapahtunut yhtaan sairauspoissaoloihin johtavaa

tyotapaturmaa.
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